BENI DZP

7 pazdziernika
9:30-10:30

Nowe przepisy o mobbingu coraz blizej

— czy Panstwa organizacja jest juz na

nie gotowa?

CYKL WEBINAROW Z PRAWEM PRACY

Dlaczego warto wzig¢ udziat w spotkaniu?

Po duzym zainteresowaniu stacjonarnymi spotkaniami

z cyklu ,Sniadania z prawem pracy” w Warszawie

i Poznaniu zapraszamy na webinar poswiecony
najwazniejszym zmianom w przepisach o mobbingu.

To dodatkowa okazja, aby poznac ich praktyczne
znaczenie i dowiedzie¢ sig, jak przygotowac organizacje
do nowych wymagan.

5 listopada 2026 r. wchodzag w zycie regulacje, ktére
istotnie wptyna na obowigzki pracodawcéw. Nowa
definicja mobbingu, wyzsze odszkodowania oraz nacisk
na aktywne dziatania prewencyjne sprawig, ze brak
odpowiednich procedur moze by¢ dla przedsiebiorcéw
jeszcze bardziej dotkliwy.

Eksperci z Praktyki Prawa Pracy i Ubezpieczen
Spotecznych wyjasnia, jakie kroki przedsiebiorcy powinni
podja¢, aby spetni¢ nowe wymagania w zakresie
zapobiegania, wykrywania i reagowania na mobbing.

Rejestracja
>>>

Czego dowiesz sie podczas wydarzenia?

Co zmieni sie w definicji mobbingu i jakie
bedzie to miato znaczenie dla pracodawcow?

Jakie nowe obowiazki w zakresie
przeciwdziatania mobbingowi bedg mieli
pracodawcy?

Jak przygotowac procedury antymobbingowe
i dokumentacjg, ktéra zapewni wtasciwe
postepowanie pracodawcy w przypadku
mobbingu?

Jakie ryzyka prawne oraz finansowe wigzg sie
z niedostosowaniem organizacji do nowych
przepiséw?

RSVP: do 6 pazdziernika, godz. 15:00 przez formularz
zapiséw. Organizatorzy potwierdzg drogg mailowg
przyjecie zgtoszenia.
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